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Idealny

“x

wizerunek
absolwenta,
czyli jak ,powali¢” konkurencje

Jezeli udato Ci sie dokona¢ ,cudu”
i potencjalny pracodawca zaprosit Cie
na rozmowe, to znaczy, ze pofowe
sukcesu masz juz za soba. Twoja do-
kumentacja aplikacyjna zrebita na nim
wrazenie, czyli znalazt w niej co$, co
go zaintrygowalo. Zostate§ wytoniony
z grona bardzo wielu kandydatow, kto-
rzy by¢ moze mieli podobne co Ty
kwalifikacje, ale nie potrafili sie tak do-
brze sprzeda¢, na czym Ty oczywiscie
skorzystates.

Kolejne zadanie to potwierdzenie Two-
ich atutdw w bezposredniej konfrontacii
z pracodawca. Pracodawca wybiera jedng
z wielu ofert, a Ty musisz zaprezentowac
sie tak, aby sta¢ sig tym najatrakcyjniej-
szym kandydatem. Sytuacja jest tym trud-
niejsza, iz inni poszukujgcy pracy czesto
w tej kwestii tez nie nalezg do dyletantow.
Wiekszos¢, podaobnie jak Ty, podchodzi do
zadania bardzo profesjonalnie, a przy tym
czesto sig¢ zdarza, ze o jedno stanowisko
ubiega sie nawet kilkaset oséb, szczegdl-
nie, gdy posada jest atrakcyjna.

Dzien 1
Strategia

Jak oczarowac przysztego praco-
dawce i tym samym osiggnaé suk-
ces?

Potraktuj siebie jak reklamowany
produkt, czyli znajdZ w sobie co$, co
Cie odréznia od innych i zréb z tego
gtdwny swoj atut, a powinienes do te-
go celu wykorzystaé rézne elementy
sktadajgce sie na wizerunek dobrego
pracownika.

Wyjatkowo cenng zaletg na pewno
bedzie profesjonalne przygotowanie

merytoryczne. Jezeli znasz sie bardzo
dobrze na jakim$ temacie, ktéry moze
by¢ jednym z elementéw strategii fir-
my, wykorzystaj to! Gruntowne i bar-
dzo specjalistyczne wyksztaicenie to
elementy dzieki ktérym mozesz odbyc
rzeczowag rozmowe z pracodawca,
podczas ktérej udowodnisz, ze rzeczy-
wiscie jestes specjalista w swojej dzie-
dzinie.

Kolejnym mocnym atutem bedzie uj-
mujacy sposdb bycia sugerujacy, ze
racze] nie jeste$ osoba konflikiowg
i potrafisz zjednac sobie otoczenie, to
bardzo wazna cecha w przypadku wie-
lu zawoddw.

Podejs¢ swego rozmdwce mozesz
takze umiejetnoscig prowadzenia elo-
kwentnej i interesujgcej rozmowy. Pa-
mietaj, ze gtéwnym Twoim zadaniem
jest przekonanie rekrutujgcego o swo-
ich wyjatkowych zaletach, a wybdr
Twojej kandydatury bedzie najlepszym
z mozliwych i przyniesie firmie wymier-
ng korzysc.

Uwaga! Nie mozesz tego wyartyku-
fowa¢ wprost.

Jestem wyjatkowy i dlatego warto
mnie mieé

Ta dewiza powinna przy$wiecaé
kazdemu szukajacemu pracy, to zato-
zenie dodaje bowiem pewnosci siebie
i odwagi w podejmowaniu trudnych de-
cyzji. Odwaga jest przede wszystkim
potrzebna w bezposrednim kontakcie
z pracodawca.

Aby osiagnac¢ sukces, trzeba ko-
niecznie nad soba wczeséniej popraco-
wac. Metoda skutecznej autoafirma-
cji, ktéra bedzie polegata na uswiada-
mianiu sobie kazdego dnia swoich
osobistych przymiotéw, z catg pewno-

$cig pomoze Ci przezwyciezy¢ we-
wnetrzne opory i przyblizy do celu.

Musisz wiedzie¢, czego praco-
dawca najbardziej oczekuje od
przysziego pracownika i dokifadnie
takim masz sie stac.

Nie jest to proste i z cafg pewnoscia
wymaga zdobycia wielu informacji
o firmie, ale warto. Jest to jeden z ele-
mentow przygotowania si¢ do rozmo-
wy kwalifikacyjnej. Dzigki nim bedziesz
miat szanse udzielenia odpowiedzi na
pytanie rekrutujgcego dotyczace moty-
wacji uzyskania posady w tej wiasnie
firmie. Czesto pojawia sig¢ rowniez py-
tanie o wady i zalety kandydata.
W pierwszym przypadku z cata pewno-
$cig nie nalezy by¢ zbyt szczerym, bo
mozna za te szczeros¢ drogo zaptacic.
Nie warto przyznawac sie np. do tego,
ze jest sie roztargnionym, choé z punk-
tu widzenia wszystkich mozliwych
wad, ta nie jest jeszcze taka wielka.
Jednak rekrutujacy moze wyciagnac
whniosek, ze w pracy bedziesz nagmin-
nie o czyms zapominat czy wrecz gubit
dokumenty, wobec tego nie jeste$ do-
brym kandydatem.

Jednak stwierdzenie, ze Zzadnych
wad nie posiadasz tez nie jest dobrym
rozwiazaniem i bedzie wygladato jak
deklaracja bez pokrycia. Jest tylko
jedno wyjscie - trzeba z wady zrobié
zalete.

Na przykiad mozesz powiedzie¢, po
glebszym zastanowieniu, ze uwazasz
iz najwieksza Twojg wada jest ... pra-
coholizm, a zaleta - determinacja
w dazeniu do celu, punktualnosé, od-
powiedzialnosé. Pamietaj, ze przyto-
czone przez Ciebie zaréwno zalety, jak
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i wady musza doprowadzi¢ do jednej konkluzji: jeste$ ideal-
nym kandydatem na pracownika tej firmy.

Dzien 2
Przygotowania

Zaplanuj wszystko jak w szwajcarskim zegarku

Dzieri przed umdwionym spotkaniem nalezy poswiecic
na przygotowanie sobie wszystkiego, co bedzie na nie po-
trzebne (tacznie z odziezg). W ten sposob rano unikniesz
przykrych niespodzianek, ktére moga dodatkowo wytracié
Cie z rownowagi. Warto takze
doktadnie jeszcze raz przej-
rze¢ swoje CV oraz list mo-
tywacyjny, tak aby przypo-
mnie¢ sobie, co w nim na-
pisates i nastepnego dnia
umieé odpowiedzie¢ na kaz-
de pytanie dotyczgce za-
wartosci dokumentow.
Warto takze przewerto-
wa¢é notatki, ktére byty
robione z myslg
o tym spotkaniu.
Dzien poprzedzaja-
cy powinien byé

spedzony sympa-
tycznie i w mitej at- %
mosferze.

Unikaj ludzi, kto-
rzy moga Cie przy-
prawi¢ o zty na-
stroj, notorycz-
nych dekadentéw
i fatalistow, otaczaj
sie tylko zyczliwy-
mi i takimi, ktorzy
wytwarzaja dobrg
aure.

Teraz tylko takie
towarzystwo jest Ci
potrzebne.

Cziowiek z klasg
zawsze dostosuje

swoj wyglad do
okolicznosci
Bardzo wazne

jest tzw. opakowa-
nie, czyli to co wi-
da¢ na pierwszy
rzut oka. Zadbaj
wiec o siebie. Na-
wet jezeli nie
sta¢ Cie na od-
nowienie catej
swojej gardero-
by, to koniecz-
nie musisz si¢
postaraé, aby
w szafie za-
wsze znalazto
sie cos, co na-
daje sig do
wiozenia na
pierwszg rozmo-
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we z przysziym pracodawca. Jesli jeste$ mezczyzng, mu-
sisz koniecznie przyj$¢ na rozmowe w garniturze. Jezeli go
nie posiadasz, to wiéz chociaz eleganckie spodnie, biata
koszule, marynarke i krawat. Pamigtaj, ze wszystko musi
byé zharmonizowane. Kobiety powinny wlozy¢ klasyczny
kostium. Nadaje sie na kazg okazje i w zadnych okoliczno-
éciach nie bedzie niestosowny. Jezeli go nie posiadasz, za-
stap kostium klasyczng spodnica i elegancka bluzka.
Niebezpieczensiwo niewtasciwego doboru stroju czyha
gtéwnie na kobiety, im jest fatwiej popetni¢ gafe. Pamig-
taj, ze w pracy obowigzujg pewne standardy, a biurowy
savoir-vivre raczej nie przewiduje przezroczystych blu-
zek, wyzywajacych de-
koltow, spddniczek mini
ani nadmiernej ilosci
bizuterii czy przesad-
nego makijazu. Taki
wyglad nie bedzie
na pewno stosow-
ny na pierwsze
spotkanie
z przysztym
pracodawcg.
Przesada ni-
=, gdy nie jest
 elegancka,
a wyzywa-
jacy stréj
moze przy-
niesé¢ efek-
ty odmien-
ne od zato-
zonych.
Zgrabne
nogi i skon-
czone 20 lat
moga by¢ za sta-
bym atutem nawet

jezeli rekrutuja-
cym okaze sig
mezczyzna. Gdy

bedzie mu zaleza-
to na dobrym pra-
cowniku, kitéry ma
przynies$¢ korzysci
firmie, moze wy-
wnioskowaé, ze
zatrudnienie ta-
kiej osoby to dla
niego niezbyt
wiasciwa inwesty-
cja. QOdniesie po
prostu wrazenie, ze
wyglad i niewyszu-
kana kokieteria to
jedyne zalety kan-
dydatki, a kwestia
merytoryczna poZzo-
stawia wiele do zy-
czenia.

Twoj wyglad mu-
si byé dopracowa-
ny, nie przegap ni-
czego. Zadbaj
o detale. Pamietaj.
ze w sytuacji, kiedy
ktos nas nie zna,
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a chce sobie wyrobié na nasz temat opinig, na pew-
no oprze sie na pierwszym wrazeniu.

Jak sie zachowaé, gdy ze strachu cierpnie skéra
i drzg rece?

Choé¢ jest to trudne w sytuacii, ktdra z samej natury jest
stresogenna, bo nie ma chyba osoby ,lekko” podchodza-
cej do kwestii poszukiwania pracy, trzeba znalez¢é odpo-
wiednie metody pozwalajace maksymalnie zminimalizo-
waé skutki napiecia. Zwtaszcza, ze najczesciej nie chodzi
o lepszg posade, ale o znalezienie czegokolwiek. Poszu-
kiwania trwaja od dawna, kurcza sig $rodki, determinacja
jest coraz wigksza, narasta zniecierpliwienie, a wigc
strach przed kolejng porazka odbiera sity i pewno$&¢ sie-
bie. W takiej sytuacji czasem warto sobie jako$ pomdc.
By zmniejszy¢ skutki dtugotrwatego stresu i aby modc
sprawnie funkcjonowac, dobrze jest skorzystaé ze $rod-
kéw, kiére poprawia kondycje psychiczng, a nie zaszko-
dza naszej percepcii. Najskuteczniejsze sg ziotowe pre-
paraty uspakajajace, kidre warto zazyé dzien przed pla-
nowana rozmowg kwalifikacyjna. W sytuacjach, kiedy
stres jest czynnikiem utrzymujacym sig diugotrwale i de-
terminujacym negatywnie nasze zycie, warto zastosowad
dtuzsza kuracje. Na pewno nie jest dobrym pomystem pi-
cie alkoholu w wieczoér poprzedzajgcy spotkanie, gdyz
w sytuacji duzego napiecia moze on bardziej zaszkodzi¢
niz pomde, utrudni zasypianie, spowoduje poranny bol
gtowy.

Dzien 3
Decydujace starcie

Co zrobi¢, aby nie ,palnaé” gafy na dzien dobry?

Nie wchodz do gabineiu gospodarza sam bez zapro-
szenia. Poczekaj, az sekretarka Cig zaanonsuje. Dopiero
wtedy mozesz przekroczy¢ prog pokoju, w ktérym bedzie
odbywaé sie rozmowa. Przywitaj sie i przedstaw, ale
pierwszy nie wyciggaj dfoni do uscisku. Poczekaj az zro-
bi to rekrutujacy. Usigdz na migjscu, ktdre Ci wskazg do-
piero po zaproszeniu. Pamigtaj o mowie ciata. Musisz
wyglgdac¢ na osobg opanowana. Szczegdlnie, jesli w CV
napisate¢, ze jeste$ odporny na stres. Trzymaj sig pro-
sto. Patrz swojemu rozmowcy w oczy i nie unikaj jego
wzroku. Nie dygaj, opanuj wszelkie tiki. Nie stukaj nerwo-
wo palcami o blat biurka, najlepiej trzymaj w dtoniach
teczke z dokumentami. Wyglada profesjonalnie i odpada
problem ,wolnych rak”.

Odpowiadaj gtosno i wyraznie na pytania, nie spuszczaj
gtowy, utrzymuj kontakt wzrokowy z rozméwca. Czekaj, az
zadadza Ci pytanie i stargj sig jak najbardziej rzeczowo na
nie odpowiedzie¢. Nie przerywaj swemu rozmowey. Nie
zaczynaj od pytan o wynagrodzenie i przywileje pracowni-
cze, wykaz zainteresowanie problematyka firmy, wigcz sie
w rzeczowy sposob do dyskusji. Blysnij wiedzg o firmie,
pokaz, ze nieobca Ci jest jej specyfika. Postaraj sie, aby
rozmowa nabraia charakteru partnerskiego dialogu,
a przyszly pracodawca na pewno doceni Twoje zalety.

Pamietajmy o hierarchii

To pracodawca jest gora, on dyktuje warunki i nawet je-
zeli z natury jestes dosyc pewny siebie, to na te okolicz-
no&é ,spusé z tonu”. Kazdy cziowiek jest troche megaloma-
nem, ale w tym wypadku nie warto samemu Jrobi¢ za
gwiazde”. Wigkszosc ludzi lubi czué wiadze, daj wiec swe-
mu rozméwcy ten komfort - niech poczuje, ze znasz swoje
miejsce w hierarchii, 00a na pewno zyskasz jego przychyl-
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noéé. Pamietajmy jednak, aby nie popadaé ze skrajnosci
w skrajnoéé. Nie zachowuj sie zbyt unizenie. Stuzalczo$¢ nie
przez wszystkich jest dobrze odbierana. Jest tez czgsto dowo-
dem na brak charakteru i moze sygnalizowa¢ dwulicowos¢ na-
tury kandydata.

Tych bigdéw na spotkaniu popetni¢ nie mozesz!

Absolutnie, pod Zadnym pozorem, nie moéw zle o swo-
im bylym pracodawcy.

Nie poruszaj tematéw dotyczacych religii, rasy, polity-
ki, orientacji seksualnych.

Unikaj krytykanctwa, negowania wszystkiego i wszyst-
kich, zawsze robi to zie wrazenie.

Nie opowiadaj frazeséw, Twoj rezméwca nie ma czasu
i checi, aby stuchaé Twoich mato spéjnych, nic nie wno-
szacych wywodow.

Badz soba.

Co prawda zadne profesjonalne przygotowanie nie da-
je stuprocentowej gwarancji znalezienia pracy, ale w bar-
dzo duzym stopniu ja zwieksza.

{Powyzsze sposoby autorka sprawdzita osobiscie i na-
prawde skutkuja).
Katarzyna Tarasewicz-Mochol
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