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,Nabici w butelke”

Z kim bezpiecznie poszukiwaé pracy?

Zarabiac na poérednictwie i doradziwie moga tylko firmy, kto-
re majg zgode na prowadzenie takiej dziatalnoéci i certyfikat
wydany przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz wpis do rejestru agencji posrednictwa pracy.

Kazda z nich ma obowigzek do ujawnienia swoich danych.
Chcac sprawdzi¢ czy firma, z ktdrej pomocy chcemy skorzy-
stad, rzeczywiscie istnieje — nalezy zajrze¢ do danych za-
mieszczonych na stronie www.praca.gov.pl, zawierajgeej in-
formacje o wszystkich legalnie dziatajgcych w Polsce agen-
cjach posrednictwa pracy. Tu znajdziemy takze dane potrzeb-
ne do jej identyfikacji: m.in. adres siedziby i stacjonarny nu-
mer telefonu wraz z numerem kierunkowym. Wedtug polskie-
go prawa, zadna ze znalezionych na stronie firm posrednic-
twa pracy nie moze pobiera¢ od oséb fizycznych jakichkol-
wiek opfat. Posrednicy zarabiajg na prowizjach, ktére otrzy-
mujg od pracodawcow za wykonang ustuge, czyli za znalezie-
nie dla firmy konkretnego pracownika. Tak wigc w sytuaciji, w
kidrej proszg nas o dokonanie jakiejkolwiek optaty za posred-
nictwo w znalezieniu pracy, jest to informacja, ze mamy do
czynienia z oszustwem,

Urzedy Pracy

Czy oferta przekazana przez UP moze byé uznana za bez-
pieczng? OdpowiedzZ brzmi: NIE.

Kazdy pracodawca moze bezptatnie daé ogtoszenie o swo-
ich potrzebach kadrowych do Urzedu Pracy. Niestety, firmy re-
krutujgce pracownikéw przez urzedy pracy nie sa w zaden spo-
SGb przez nie sprawdzane, dlatego tez trzeba byé czujnym tak-

na poszukujacych

W sytuacji duzego stresu,

a taki z cafg pewnoscia towarzyszy
osobom poszukujgcym pracy

od diuzszego czasu, czesto przestaje
dziata¢ instynkt samozachowawczy,
ludzie przestajg by¢ ostrozni,

obniza sie ich czujnos¢ i wtedy tatwo
mogg pasc ofiarg przestepstwa.

Co moze przed nim uchronié?

Tylko ostroznosé i zdrowy rozsadek.

Ze przy korzystaniu z tych ofert. W zaden sposdb rowniez nie
sg kontrolowane losy pracownikéw wybierajacych te forme po-
$rednictwa pracy. Dowodem na to, ze pod latarnig jest najciem-
niej i ze instytucje, ktére powinny chronié¢ osoby do pomocy,
kidrym zostaty powotane, a tego bynajmniej nie czynia, moze
by¢ przypadek pana Janusza z Zabrza — 53-letniego technika
instalacji sanitarnych, ktéry wiasnie w ten sposcéb znalazt pra-
ce. Udato mu sie nawet znalez¢ zajecie w swoim zawodzie, ale
rado$é nie trwata diugo.

Prace ,na pot etatu” pan Janusz zaczyna codziennie o godzi-
nie 7.15, a koriczy okofo godziny 17.00. Oczywiécie, o wypta-
cie nadgodzin nie ma mowy, chociaz firma raczej nie ma kfo-
potéw finansowych. Wskazuja na to: iloé¢ zatrudnionych — oko-
to 30 0sdb oraz rodzaj zlecenia, jakie obecnie realizuje — pod-
pisany kontrakt z jedna ze $igskich spdtdzielni mieszkaniowych
na usfugi instalacyjno-sanitarne.

Nie ma rowniez szans na wypracowanie sobie w nowej firmie
lat do emerytury, bo pracodawca nie chce podpisaé umowy
o prace. Wiasciwie zadnej umowy. Upominajacemu sig o doku-
ment cdpowiada: ,Na razie zostawmy to”.

Pan Janusz pracuje w firmie drugi miesigc i nie wie, czy be-
dzie zatrudniony na diuzej. Nie wie réwniez, ile zarobi. Praco-
dawca nie tylko nie wyptacit mu jeszcze zalegtej pensji, ale na-
wet nie poinformowat o jej wysokosci. Od zatrudnionych wspét-
pracownikéw wie, Zze bedzie to prawdopodobnie 800-900 zt
netto, wyptacane co najmniej w trzech ratach i z duzym poéli-
zgiem. Osoby, kiére udzielity mezczyznie informacji, sg w po-
dobnej jak on sytuacii: takze pracuja ,na czarno” i podobnie jak
on ofertg otrzymaly z urzedu pracy, i podobnie jak on nie prze-
ciwstawig sig pracodawcy, gdyz priorytetem jest praca. Jaka-
kolwiek, ale praca.
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Znajomi

Niejednokrotnie poszukujemy pracy przez rodzing, znajo-
mych czy znajomych znajomych, i nie ma w tym nic ztego. Wita-
$nie w ten sposob wiele oséb ja znalazio.

Ale i na posrednictwo znajomych, ktérzy niczego od nas nie
chcg za okazang pomaoc, takze nalezy uwazad, bo to, ze kogos
znamy albo ze zna go nasz znajomy nie gwarantuje tego, ze
jest to osoba uczciwa, bezinteresowna i nie weiagnie nas w ja-
kies kfopoty.

Przykiadem osoby, ktéra stata sie ofiarg takiego wtasnie po-
Srednictwa jest Sylwia, kiérej historie mozna przeczyta¢ na
stronie internetowej La Strady. Dziewczyna zdecydowafa sig
na wyjazd do Anglii w celach zarobkowych, prace zatatwita jej
diugoletnia znajoma, ktdrej szwagierka podobno chciata za-
trudni¢ kogos do opieki nad swoimi dzie¢mi. Po przyjezdzie na
miejsce okazato sie, ze Sylwia bedzie pracowata, owszem, ale
nie z dzie¢mi, ale z dorostymi... mezczyznami i wcale nie wy-
magajg oni opieki, ale towarzystwa. | to towarzystwa w bardzo
szerokim zakresie...

»Chatupnictwa” i inne wyjatkowe okazje

Nie reagujmy na ogloszenia oferujace praceg chatupnicza,
w ki6ra najpierw musimy wniesé swéj wkiad finansowy. Zaden
pracodawca nie ma prawa zada¢ od nas opfaty za materiaty,
na ktérych pracujemy, to on ma nam zapfaci¢ za to, ze cos dla
niego wykonujemy. Pracujemy po to, zebhy zarabiaé, a nie
placimy za to, zeby pracowac!

Nie warto takze zaprzatac sobie gtowy ofertami, ktére nie za-
wierajg zadnych konkretnych informacii, gdzie nie wiadomo,
kto i jakich pracownikéw chce zatrudnié, a jedyne co mozemy
z ogloszenia wyczytad to sama cheé zatrudnienia i kontaktowy
numer telefonu — najczegscie] komorkowego. Aby dowiedzied
sig, o jaki rodzaj pracy chodzi trzeba umoéwic¢ sie z pracodaw-
ca, gdyz przez telefon najczesciej udzielane sa enigmatyczne
odpowiedzi. Podczas spotkania poznajemy prawdziwe inten-
cje firmy, ktéra na jeden termin umawia od kilku do kilkudzie-
sigciu 0sob, organizujac tzw. ,dzikie spedy”. Na miejscu
dowiadujemy sig, o jaki rodzaj pracy bedzie chodzifo.
Najczescie] jest to akwizycja z prowizyinym system
ptatnosci. Zdarza sie takze, ze aby moc podjg¢ wspot-
prace z firma, trzeba wykupi¢ tzw. pakiet startowy.
Czyli moze sie zdarzyé, iz ciezko pracujgc wiele
dni lub tygodni zostajemy bez zadnego zarobku,
bo towaru po prostu nie da sie sprzedac¢ ze
wzgledu na jego bardzo niskg wartos¢ i nie-
adekwatng do niej cene.

W takiej sytuacii, poszukujac pracy, znalazt
sig pan Arek, 26-letni student politologii Uni-
wersytetu Slaskiego z Gliwic, ktéry przyznat
sie, Zze rzeczywiscie do tej pracy sie nie nada-
wat i dlatego nic nie zarobit. Nie nadawat sie
gtéwnie dlatego, iz nie byt w stanie przekony-
wujaco reklamowa¢ sprzedawanych przez siebie produktdw.
A nie byt, bo uwazat je za towar poza wszelkim gatunkiem. ,Nie
potrafitem nikogo zachecié do kupna, bo sam bym tego nigdy
nie kupit”.

Gdyby pan Arek miat sporzadzong umowe o prace, nawet na
czas prabny, to mimo, iz nie przynidst firmie zadnych wymier-
nych korzysci, 1o jednak za prace miatby zaptacone. Otrzymai-
by wynagrodzenie za czas, jaki po$wiecit na prace, a nie za jej

efekt finalny. Przeciez ekspedientkom w sklepach ptaci sie za i
czas, jaki spedzity w pracy, a nie za to, ile sprzedaly towaru. Za |

to ewentualnie otrzymujg premie prowizyjne.
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Superpewna praca — koniec poszukiwan!

Jezeli trafiliSmy na oferte, w ktdrej zawarta jest informacja
zapewnigjgca o tym, iz firma gwarantuje znalezienie zatrud-
nienia, a warunkiem jest tylko uiszczenie wpisowego, to nawet
jezeli jego suma nie jest wielka, zastandwmy sig, czy warto jg
wydag, bo firma: po pierwsze wyludza od nas pienigdze, a po
drugie ,gwarantuje” co$, czego zagwarantowaé sie nie da.
O tym, ze z kim$ kto tak dziafa lepiej nie wchodzi¢ w zadne
ukiady, przekonafo sig wielu, a wsrdd nich klienci giosnej
ostatnio agencji reklamy z Poznania majgcej swe filie w cafej
Polsce.

Agencji udafo sie oszukac kilkaset oséb w catym kraju. Bar-
dzo skutecznie oglaszata sig jako firma rekrutujaca osoby do
pracy w tzw. modelingu i fotomodelingu. Podczas pierwszego
spotkania jej pracownicy przedstawiali swoja oferte jako wyjat-
kowa, dajgcg szanse na zrobienie kariery i catkiem godziwy za-
robek.

W taki tez sposdb potraktowato jg wiele osdb i postanowito
sprobowaé szczescia w $wiecie reklamy. Podstawowym wa-
runkiem zarejestrowania sie w bazie danych firmy byto uiszcze-
nie optaty manipulacyjnej w kwocie 40 zi. Potem nalezato zo-
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stawi¢ swoje dane wraz ze zdjeciami i czekaé¢ na kontakt z pra-
cownikiem firmy. Przewaznie w ciggu miesiaca ktos z agencji
oddzwaniat, by zaprosi¢ na kolejne spotkanie, na ktérym to bez
wyjatku informowano wszystkich, iz nalezg do grona wyjgtko-
wych szczesliwcow, poniewaz zostali wytonieni jako jedni
Z wielu i rozpoczecie pracy jest juz tylko kwestig czasu. Jednak
warunkiem jej podjecia byf udziat w profesjonalnej sesji zdjgcio-
wej organizowane]j przez agencje. Koszty sesji trzeba byfo po-
nies¢ we wtasnym zakresie.

Czesc¢ osob rezygnowata, poniewaz kwota jakg przyszito za-
ptaci¢ — 360 zt, byta zbyt wysoka. Ponadio optate uiszczato sig
z gdry, a nie wszyscy na taka ,niespodzianke” byli przygotowa-
ni. Efektem finalnym sesji w najlepszym przypadku byto wysta-
nie klientowi kilku bynajmniej nieartystycznych fotek. Na tym
tez koriczyla sie wspdipraca z agencjg. Zaden z jej klientow
propozycji pracy nigdy nie otrzymat i nie zarobit obiecanych
-kokosow”. Obecnie w sprawie ,operatywnej” agencji prowa-
dzone jest Sledziwo.

Sutenersiwo w rubryce ,,PRACA”

LPanie z moZliwoseia zakwaterowania zafrudnig. Wysokie
Zarobki”.

Pozornie tego typu oferta jest atrakcyjna — niczego nie wy-
magaja, za to wiele daja w zamian. Nie trzeba by¢ szczegolnie
btyskotliwym, aby domyslic¢ sig, ze w takim ogtoszeniu tkwi pu-
tapka i nawet jezeli ,pracodawca” zapewnia, ze szuka kelnerek
czy hostess, bynajmniej nie o taki rodzaj zajecia chodzi.

Oferty przedstawiajgce prace w samych superlatywach,
gdzie przy niewielkich albo Zadnych wymaganiach proponu-
je sie stata posade i bardzo wysokie zarobki, mozna od ra-
zu uznac¢ za podejrzane i catkowicie je sobie darowac, bo
przeciez logicznym jest, ze nikt nie bedzie ptacit osobie, kto-
ra nic nie umie, a juz na pewno nie bedzie piacit jej duzo,
chyba ze tak naprawde zadne umiejetnosci nie sa potrzeb-
ne. Pamietajmy, ze zaden pracodawca nie jest instytucja
charytatywna.

Co zrobié¢, aby nie zosta¢
~habitym w przystowiowsg butelke”?

W ogtoszeniach zardwno prasowych, jak i tych, ktére poja-
wiaja sie na stronach powaznych portali internetowych mozna
znalez¢ wiele takich, ktére powinny ulec bardzo doktadnej we-
ryfikacji, poniewaz juz w tresci znajduja sie niejednokrotnie
przestanki do tego, iz reagujac na taki wtasnie anons nie tylko
nie pozbedziemy sie klopotdw finansowych, ale mozemy przy-
sporzy¢ sobie nowych i to powaznych.

Szczegdlnie narazone na podejrzane propozycje i pufapki
Z nimi zwigzane sg osoby diugo trwale pozostajace bez pracy,
mocno zdesperowane, imajgce sie kazdego zajecia byleby tyl-
ko mie¢ szanse na wyjscie z bezrobocia i na normalne zycie,
a takze kobiety — zwiaszcza mtode i atrakeyjne. Po chwili eufo-
rii spowodowanej uzyskang szansa na zatrudnienie poprze-
dzong diugim i wyczerpujacym poszukiwaniem, trzeba ochio-
nac i na trzezwo zastanowi¢ sig, czy szansa, ktéra sie pojawi-
ta, jest nig rzeczywiscie. Nie dajmy sie podej$¢ wyrafinowanym
oszustom dorabiajgcym sie fortun na cudzej naiwnosci. Nie
wierzmy komus tylko dlatego, ze sam przekonuje nas o tym, iz
jest najuczciwszy na Swiecie.

Czujnosé powinna byé stalym elementem dziatan poszu-
kujgcego pracy.

Mimo, iz wskazniki GUS pokazujg, ze w stosunku
do ubiegiego roku zmniejszyla si¢ stopa bezrobocia
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(w maju tego roku wynosito ono 18,3%, w kwietniu
18,9%, podczas gdy w zesziym roku o tej samej porze
odpowiednio w maju 19,6%, a w kwietniu 19,9%), to
i tak jest ono duze i nalezy do jednego z najwiekszych
w Europie, a na pewno Polska jest krajem o najwyz-
szym jego wskazniku wsréd wszystkich krajow Unii
Europejskiej. Duze bezrobocie i klopoty z utrzyma-
niem sie sprawily, ze Polacy godzg si¢ nie tylko na
kazde warunki i prawie kazda prace, jaka si¢ im zapro-
ponuje, ale rowniez na emigracje zarobkowa. Zajecia,
ktérych sie podejmuja sa czesto ponizej ich kwalifika-
cji i godnosci.

Niezbednik dla poszukujgcych pracy
Przestrogi dla poszukujgcych pracy

= nie reaguj na podejrzane ogfoszenia

= uwazaj na podejrzane numery telefonu — zwfaszcza te za-
czynajgce sie od 0-300, 0-700. Sg to numery bardzo dro-
gich ptatnych infolinii. W ten sposéb na pewno nie znaj-
dziesz pracy, a mozesz popas¢é w powazne tarapaty fi-
nansowe

e jezeli w ogtoszeniu podany jest do kontaktu tylko telefon
komadrkowy, moze byé to informacija, ze weale nie mamy do
czynienia z legalna firma, ale kims, kto moze nie chce, by
go mozna byto zidentyfikowac, a jezeli tak jest, na pewno
moze nas wpakowaé w kiopoty

= rezygnuj z oferty, gdy notorycznie wigcza sie automatycz-
na sekretarka. W legalnej firmie powinni pracowac zywi lu-
dzie

= nie umawiaj sie z posérednikiem czy potencjalnym praco-
dawca poza siedzibg firmy i w nietypowych porach — bar-
dzo wczesnie rano, wieczorem, dni wolne od pracy

= sprobuj czego$ sie o niej dowiedzied, a takze zasiegnad je-
zyka o potencjalnym pracodawcy. Moze nie warto sie w nigj
zatrudniaé, bo np. nie ma w zwyczaju ptacié swoim pracow-
nikom albo robi to bardzo nierzetelnie

* nie rozpoczynaj pracy bez sporzadzenia odpowiednigj
umowy, bo mozesz jej pézniej wcale nie dostaé

« jezeli otrzymasz umowe, to nie podpisuj jej ,w ciemno”. Do-
kfadnie przeczytaj tresé i zastandw sie, jakie z niej wynika-
ja dla ciebie konsekwencje — przed podpisaniem mozesz
jeszcze negocjowad warunki, pdzZniej juz nie.

Z kim sie nie zadawac?

W tym miejscu podajemy adresy stron internetowych, ktére
zamieszczajg informacje o firmach, ktdrych lepiej unika¢. Na tych
stronach, poza lista oszustéw, mozna znalezé krétkie opisy spo-
sobdw, jakich uzywaty do swojej przestepczej dziatalnosci.

www.tylkoprawda.w.interia.pl
www.pracawchacie.prv.pl

www . kasa kanarka.w.interia.pl

Awaryjne numery telefonu na wypadek kiopotéw:
¢ Policyjny numer zaufania 0800-120-226

¢ Fundacja Itaka 0-22/ 654-70-70
* Fundacja La Strada 0-22/ 628-99-99

Katarzyna Tarasewicz-Mochol
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